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de Contabilidad Gubernamental; 8, 72, 73, 102 sexies, 102 septies, 102 octies y 10
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 131 parrafos primero y segundo y 139 fracciones |, II, I,
IV y V de la Ley Organica Municipa! para el Estado de Guanajuato; Articulos 1, 4
fracciones |, Iil, V, VIIl y XVI, 8 fracciones IV, XII, V del Reglamento Interior de
la Contraloria Municipal de Yuriria, Guenajuato; y al Programa Anual de Trabajo
2023 de la Contraloria Municipal de Yuriria, Guanajuato, se emite el Programa
Anual de Evaluacion al Desempefio 2023.

CONSIDERANDOS:

El Sistema de Evaluacién al Desemperic es el conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracidn objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de las
metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion para conocer
el impacto social de los programas y proyectos.

El Sistema de Evaluaciéon al Desempefio del Municipio de Yuriria,
Guanajuato, es una herramienta para mejorar el funcionamiento de la
administracion v las politicas publicas, cuya finalidad es la derealizar el seguimiento
y la evaluacion de los programas municipales, para otorgar informacion
fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos publicos
en el beneficio social.

En ese sentido, el programa de gobierno 2021-2024 representa la principal
herramienta de planeacion, de la cual se derivan los programas presupuestarios,
en los que se astablecen objstivos, estrategias, indicadores y metas con el fin de
asegurar los resultados esperados en el quehacer gubernamental.

La evaluacién al desempefioc contempla los siguientes aspectos
principales:

1) Formar una cultura de rendicién de cuentas, la informacion capturada en el
Sistema de Evaluacién al Desempefio tiene caracier de oficial y d=linitiva, por
lo que las dependencias deberan contar con el soporte documenizl que permita
verificar la veracidad de la informacion, planeando de asta forrma una revision
independiente, objetiva y confiable sobre si las acciones, operaciones,
programas y actividades se encuentran operando con los principios de
economia, eficiencia y eficacia.
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2) Eldiagnostico de un programa analiza dezde el origen del problema
propuesta o desafio del programa. Esie cisgnostico debe basarsd
metodologia del marco ldgico.

realizadas a sus programas.

I OBJETIVOS

1) Conocer los resultados en la aplicacidon de los recursos publicos y el impacto
social de los programas v proyectos plentzacos en la Administracion Pdblica
Municipal y Paramunicipal.

2) Vinculer el calendario de ejecucion de las evaluzciones con €l Plan Anual de
Trabajo de la Contraloria Municipal de Yuririe, Guanajuato del gjercicio fiscal
2023.

3) Determinar las evaluaciones vy el tipo de evaluacién que se aplicara a los
programas presupuestales del Municipio de Yuririg, Guanajuato.

4) Verificar el grado de avance en el logro de objetivos y metas planteados
en la Matriz de Indicacores para Resultados de los programas
presupuestarios.

5) Aplicar medidas conducentes para contribuir g la transparencia y rendicion de
cuentas, asi como al cumplimiento de criterios da legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austericad , cortiol v equidad de
genero.

6) Que la evaluacién y monitoreo de los programas contribuyan a impulsar una
gestion basada en resultados.

. TIPOS DE EVALUACION

Para garantizar la evaluacién orientada a resultados y retroalimentar el Sistema
de Evaluacion al Desempefio, se aplicaran los siguientes tipos de evaluacion, de
conformidad con los Lineamientos que a nivel fedaral y estatal s= han emitido.

De acuerdo al tipo:

Evaluacion de Disefio.
Evaluacion de Avance de
Metas.

. METODOLOGIA

El Programa Anual de Evaluacién al Desempeiio se llevara a cabo por la Contraloria
Municipal de Yuriria, Guanajuato, vinculado ccn su Programa Anual de Trabajo y
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de acuerdo con el cronograma establecido en el mismo, para
coordinara con las dependencias de la administracion cenft 3
paramunicipal de la Administracion Fublica de ‘furiria. Guanajuato 2027 -30247 '
realizar las evaluaciones al desempefio programadas para el ejersicio fiscal2®

La metodologia que se aplicara sera de conformidad con la normatividad que a nivel
federal y estatal se ha emitido, dado la concurrencia de recursos propios, estatales
y federales que conforman el Presupuesto de Egresos del Municipio de Yurira,
Guanajuato.

La principal herramienta que se utilizard sera 2| Sistama Integral de Evaluacion al
Desempefio del Municipio de Yuriria, Guanajuato, asi como &l Programa de Gobierno
Municipal 2021-2024, Plan Municipal de Desarrcllo v Prasupueste de Egresos del
Municipio de Yuriria, Guanajuato para el ejercicio fiscal del afio 2023 para medir
fundamentalmente la eficacia, economia y eficiencia en la aplicacion de los

recursos publicos con una vision y enfoque basade en presupuestos v de mejora,
priorizando acciones preventivas.

IV. AGENDA DE EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES Y
PRESUPUESTARIOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2023.
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SINDICO

La ejecucion de las evaluaciones al desempefio, asi como 'as revisiones de avances
de metas, se ejecutaran de acuerdo con lo estzblecide en el Plan Anual de Trabajo
de la Contraloria Municipal de Yuriria, Guanajuato del ejercicio fiscal 2023.

V. DE LA DIFUSION DE LAS EVALUACIONES Y SUS RESULTADOS

Al concluir cada evaluacion, las dependencias y organismos paramunicipales
responsables de los programas presupuestarios, daberén atender cada una de las
recomendaciones emitidas. Los resultados de dichas evaluaciones seran
publicados a traves del portal de internet del Municipio de Yuriria, Guanajuato.

Yuriria, Gto ., A 30 de Enero de 2023.

ATENTAMENTE:

7 7. ") d
LIC. LUIS RAMIREZ GONZAE;
CONTRALOR MUNICIPAL YURIRIA,
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