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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION AL DESEMPENO 2022

De acuerdo a los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: 54. 61 fraccion |1, inciso a), 62 y 79 primer parrafo de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental: 8, 72, 73, 102 sexies, 102 septies, 102 octies y 105
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 131 parrafos primero y segundo y 139 fracciones |, II, III,
IV y V de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; Articulos 1, 4
fracciones 1, I, V, VIIl y XVI, 8 fracciones 1V, XII, V del Reglamento Interior de
la Contraloria Municipal de de Yuriria, Guanajuato; y al Programa Anual de
Trabajo 2022 de la Contraloria Municipal de Yuriria, Guanajuato, se emite el
Programa Anual de Evaluaciéon al Desempefio 2022.

CONSIDERANDOS:

El Sistema de Evaluacién al Desempefio es el conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de las
metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion para conocer
el impacto social de los programas y proyectos.

El Sistema de Evaluacién al Desempefio del Municipio de Yuriria,
Guanajuato, es una herramienta para mejorar el funcionamiento de la
administracién y las politicas publicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento y la evaluacién de los programas municipales, para otorgar
informacién fundamental en la determinaciéon del impacto que tienen los
recursos publicos en el beneficio social.

En ese sentido, el programa de gobierno 2021-2024 representa la principal
herramienta de planeacién, de la cual se derivan los programas presupuestarios,
en los que se establecen objetivos, estrategias, indicadores y metas con el fin de
asegurar los resultados esperados en el quehacer gubernamental.

La evaluacién al desempefio contempla los siguientes aspectos
principales:

1) Formar una cultura de rendicién de cuentas, la informaciéon capturada en el
Sistema de Evaluacion al Desempeiio tiene caracter de oficial y definitiva, por
lo que las dependencias deberan contar con el soporte documental que
permita verificar la veracidad de la informacion, planeando de esta forma una
revision independiente, objetiva y confiable sobre si las acciones,
operaciones, programas y actividades se encuentran operando con los
principios de economia, eficiencia y eficacia.
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2) Eldiagnéstico de un programa analiza desde el origen del problema hasta la
propuesta o disafio del programa. Este diagnéstico debe basarse en la
metodologia del marco l6gico.

3) EI aprendizaje organizacional mediante la retroalimentacion a los
responsables de los programas presupuestarios, con informaciéon sobre las
revisiones realizadas a sus programas.

I OBJETIVOS

1) Conocer los resultados en la aplicacion de los recursos publicos y el
impacto social de los programas y proyectos planteados en la
Administracién Publica Municipal y Paramunicipal.

2) Vincular el calendario de ejecucion de las evaluaciones con el Plan Anual
de Trabajo de la Contraloria Municipal de Yuriria, Guanajuato del ejercicio
fiscal 2022. -

3) Determinar las evaluaciones y el tipo de evaluaciéon que se aplicara a
los programas presupuestales del Municipio de Yuriria, Guanajuato.

4) Verificar el grado de avance en el logro de objetivos y metas planteados
en la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas
presupuestarios.

5) Aplicar medidas conducentes para contribuir a la transparencia y rendicion
de cuentas, asi como al cumplimiento de criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad , control y equidad de
genero.

6) Que la evaluacion y monitoreo de los programas contribuyan a impulsar una
gestion basada en resultados.

. TIPOS DE EVALUACION

Para garantizar la evaluacion orientada a resultados y retroalimentar el Sistema
de Evaluacién al Desempefio, se aplicaran los siguientes tipos de evaluacion,
de conformidad con los Lineamientos que a nivel federal y estatal se han
emitido.

De acuerdo al tipo:
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Evaluacion de Disefio.
Evaluacion de Avance de
Metas.

. METODOLOGIA

El Programa Anual de Evaluacion al Desempefio se llevara a cabo por la Contraloria
Municipal de Yuriria, Guanajuato, vinculado con su Programa Anual de Trabajo y
de acuerdo con el cronograma establecido en el mismo, para lo cual se
coordinara con las dependencias de la administracién centralizada y
paramunicipal de la Administracion Publica de Yuriria, Guanajuato 2021-2024, para
realizar las evaluaciones al desempefio programadas para el ejercicio fiscal 2022.

La metodologia que se aplicara sera de conformidad con la normatividad que a nivel
federal y estatal se ha emitido, dado la concurrencia de recursos propios, estatales
y federales que conforman el Presupuesto de Egresos del Municipio de Yuriria,
Guanajuato.

La principal herramienta que se utilizara seré el Sistema Integral de Evaluacion al
Desempefio del Municipio de Yuriria, Guanajuato, asi como el Programa de Gobierno
Municipal 2021-2024, Plan Municipal de Desarrollo y Presupuesto de Egresos del
Municipio de Yuriria, Guanajuato para el ejercicio fiscal del afio 2022, para medir
fundamentalmente la eficacia, economia y eficiencia en la aplicacion de los
recursos publicos.

IV. AGENDA DE EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES Y
PRESUPUESTARIOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2022.

TESORERIA

OBRAS
PUBLICAS
FISCALIZACION

DESARROLLO
ECONOMICO
AGUA POTABLE

MOVILIDAD

SEGURIDAD
DESARROLLO
SOCIAL
PROTECCION
CcivIL
DESARROLLO
URBANO
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DESARROLLO

RURAL
INSTITUTO DE LA
JUVENTUD
EDUCACION
IMUVY

ECO. Y MEDIO
INSTANCIA DE LA
MUJER

YURIRENSE
TURISMO

ASENTAMIENTOS
HUMANOS
CULTURA, EDUC.
Y DEPORTES
ATENCION AL
MIGRANTE

La ejecucion de las evaluaciones al desempeno, asi como las revisiones de avances
de metas, se ejecutaran de acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Trabajo
de la Contraloria Municipal de Yuriria, Guanajuato del ejercicio fiscal 2022.

V. DE LA DIFUSION DE LAS EVALUACIONES Y SUS RESULTADOS

Al concluir cada evaluacion, las dependencias y organismos paramunicipales
responsables de los programas presupuestarios, deberan atender cada una de las
recomendaciones emitidas. Los resultados de dichas evaluaciones seran
publicados a traves del portal de internet del Municipio de Yuriria, Guanajuato.

Yuriria, Gto ., A 22 de Abril de 2022.
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